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MINISTERUL AFACERILOR
INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI —

ANUNT:

Institutia Prefectului — Judetul Mures organizeaza concurs pentru ocuparea
postului de referent, gradul I A, la Compartimentul relatii cu publicul

a)Postul scos la concurs:

e1 post, referent, gradul I A in cadrul compartimentului Compartimentul
relatii cu publicul, functie contractuald de executie, perioadd nedeterminata,
durata normala a timpului de lucru;

b)Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a.

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g. adeverinta medicalda care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h. curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
este prevazut in anexa nr.3 la Hotararea Guvernului nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Institutia Prefectului - Judetul Mures- Piata Victoriei nr.2, camera 151, telefon
0265-261261 sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid sau posta electronicad induntrul termenului prevazut la art.34 din Hotararea Guvernului
nr.1336/2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romané, serviciul de
curierat rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise, dupad caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Nerespectarea prevederilor termenului/conditiilor de depunere a dosarelor mai sus enuntate
conduce la respingerea candidatului.

1. Conditii de participare la concurs:

- Conditii generale (prevazute de art.15 din Hotardrea Guvernului
nr.1336/2022):
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:



a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare™;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

- Conditii specifice prevazute in fisa postului:

studii medii/generale;
calificare in domeniul: curs arhivar
vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani.

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

Titlul I Cap. I, II, III, IV, VI din Partea a IV-a, din OUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cap. I, II si III din Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicata privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

O.G. nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** Republicata privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare**)

Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996 republicata;

Legea nr.138/2013 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996;
CAP I din Ordinul MAI nr 151/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
aplicarea unor dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996.

%

) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani. Persoana fizica poate incheia un contract
de munca in calitate de salariat si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati
potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionala



TEMATICA CONCURS:

Prefectul rol si atributii; raporturile cu autoritatile si institutiile publice din subordine;
structurile functionale din cadrul institutiei prefectului; actele si raspunderea;

Notiuni generale cu privire la promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati; egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei;

Notiuni privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente; folosirea documentelor care fac
parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei; definirea unor termeni si notiuni
specifice.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta, in urmdtoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa
c) interviul.

1. Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pana la data de 18 noiembrie 2024,

ora 16%,

2. Selectia dosarelor se face se va face in data de 21 noiembrie 2024, rezultatele se

vor afisa in data de 22 noiembrie 2024 pe pagina de internet a Institutiei Prefectului.

. Proba scrisa se va desfasura in data de 25 noiembrie 2024, ora 10% la sediul

Institutiei Prefectului — Judetul Mures, Piata Victoriei Nr.2, Targu Mures.

. Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 26 noiembrie 2024. Sunt declarati

admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte,

. Contestatiile fata de rezultatul probei scrise se pot depune la Serviciul resurse

umane, camera 151, pana la data de 27 noiembrie 2024, ora 16%. Termenul de
solutionare a contestatiilor este de o zi lucrdtoare si se comunica imediat dupa
solutionarea acestora.

. Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise. Rezultatul interviului se va afisa in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei. Contestatiile fata de rezultatul interviului se pot depune la Serviciul
economic, Compartimentul resurse umane, camera 153 in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului.

. Rezultatele finale se afiseazd in termen de o zi lucratoare de la data afisarii

rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la (etajul Il camera 151-152), la telefon:0265-

269201, la serviciul economic - compartimentul resurse umane .



